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RZEDSZKOLAK

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Niepublicznym

Akademia Przedszkolaka Jabluszko

w Belchatowie



Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-
czosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Akademia
Przedszkolaka Jabluszko w Belchatowie dniem 24.02.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim dzieciom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - POLITYKA

Przedszkole opracowato, przyjelo 1 wdrozylo do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu w sposob kompleksowy i systemowy podjeto
wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie 1 wprowadzenie w zycie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu
przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz
jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaré6wno dla personelu
przedszkola, jak 1 dla przebywajacych w nim dzieci oraz ich rodzicow, Zze w codziennej pracy
przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecz-
nym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

Standard 2 - PERSONEL

Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie monitoruje i edukuje perso-
nel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieciom.

Standard 3 - PROCEDURY

Przedszkole wdrozyto i1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione calemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego



i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
przedszkola udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich. Realizacja tego standardu
oznacza, ze W przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrze-
nie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania
personelu, ale pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnos$ci, wspieraja uwazno$¢ na
dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokoja-
cych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic si¢ do
jego smierci.

Standard 4 - MONITORING

Przedszkole co najmniej raz na 2 lata i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow, konsultu-
jac si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami oraz aktualizujac ich postanowienia.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac
ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji.
Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo 1 obowigzujagce w instytucji
standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowos¢
w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wiaczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych
standardéw jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, Ze sg oni partnerem przedszkola w two-
rzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Niepublicz-
nego Akademia Przedszkolaka Jabtuszko w Belchatowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow 1 podmiotdéw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich dzieci przed krzyw-
dzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na rzecz

ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel przedszkola, a takze dzieci i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

4. W kazdej grupie przedszkolnej zaplanowane sg zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem oraz z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.

5. W kazdej grupie przedszkolnej dzieci zostalty poinformowane do kogo majg si¢ zglosi¢ po po-
moc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

6. W kazdej grupie przedszkolnej odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w in-
ternecie. Przedszkole bierze udziat w kampanii edukacyjne;j ,,Chron dziecko w sieci”.

7. W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczen-
stwa w internecie (broszury, ulotki, gazetki tematyczne).

9. Dyrektor przedszkola wyznacza siebie — Edyte Jabtonska, wicedyrektora przedszkola p. Pauling

Wieczorek oraz wychowawce grupy p. Agnieszke Frank jako osoby odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Standardow, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardéw

1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.



Do zadan osob koordynujacych realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich nalezy:

- dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonow,
organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie.

- konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dobra dziecka.

- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sagdowi
rodzinnemu, prokuraturze.

10. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym wychowawcow grup.



Rozdzial 2

Sposob  dokumentowania  wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolonta-
riusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date urodze-
nia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym oso-
ba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletni-

mi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane kandyda-
ta/-tki: imi¢ 1 nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Za$wiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pra-
cownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci - Wymoég niekaralnosci obowig-
zuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei usta-
wa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem sto-
sunku pracy.



przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zneca-
nia si¢.



Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegodlnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

I. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycz-
nych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
3. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy, 0sob
prowadzacych zajecia dodatkowe, pozalekcyjne.

5. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje, poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
6. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podej-
mowania wspotdziatania 1 rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
7. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa obejmujg w szczego6lnosci:
- utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi 1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
- zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z dzieémi, podkre$lajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.
- nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i
oczekiwan, egzekwujac konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,

ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.



- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego.

- uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka niepelnosprawnego i dziecka
zdolnego.

-rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

-fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby dziecka w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

-ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

- udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

- panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

- kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicow matoletniego dziecka.

-jesli dziecko i1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

- forma komunikacji nauczyciela z dzie¢mi 1 ich rodzicami jest rowniez komunikator Meessenger,
stuzacy wylacznie wymianom informacji wynikajacych ze statutowej dziatalnosci przedszkola.

W relacji personelu z maloletnimi dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnoSci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;

¢) krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich Igku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
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c) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

d) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

e) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

f) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

g) stosowanie zastraszania i grozb

h) faworyzowanie dzieci;

i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

j) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

k) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w przedszkolu jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej,dzielnicowy, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);

c. prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 Karty interwencji - stanowigcej zatgcznik
nr 3 do Polityki;

d. organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji:

> Procedura nr 1: postgpowanie w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
domowe;j.
> Procedura nr 2: postegpowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg ze strony

pracownika szkoty.
> Procedura nr 3: postepowanie w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez osobe

dorosta (rodzica, cztonka rodziny, rodzica innego ucznia).

> Procedura nr 4: postepowanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych
uczniow.

> Procedura nr 5: postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

> Procedura nr 6: postepowanie wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje

si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.
> Procedura nr 7: postgpowanie i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”.
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> Procedura nr 8: ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalony-

mi w innej formie.

Procedura nr 1: Post¢gpowanie w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej:

1.Nauczyciel, ktory stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub zgtoszo-
ne przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np.
siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje dyrektorowi lub wi-
cedyrektorowi.

2. Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, dyrektora lub wicedyrekto-
ra.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wicedyrektor lub pra-
cownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
Opiekunoéw prawnych).

4. Dyrektor lub wicedyrektor badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodo-
wanym dzieckiem. Dyrektor lub wicedyrektor wzywa do przedszkola rodzica, prawnego Opiekuna.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor lub wicedyrektor niezwtocznie powia-
damia policje¢ lub prokuraturg. Dyrektor lub wicedyrektor powiadamia sagd — Wydzial Rodzinny

1 Nieletnich — w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku wi-

docznych oznak przemocy fizyczne;.

Procedura nr 2 : Post¢powanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze

strony Pracownika przedszkola.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez Pracownika przedszkola zglasza natychmiast
problem dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

2. Dyrektor lub wicedyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat podejrzenia krzyw-
dzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza
krzywdzenie dziecka, dyrektor lub wicedyrektor zawiadamiaja o zdarzeniu rodzicéw/ opiekunow
prawnych. Dyrektor lub wicedyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych Opiekunow dziecka
o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.



3. Dyrektor lub wicedyrektor po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do
wyciagni¢cia konsekwencji, ukarania Pracownika karg dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

4. W przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa, dyrektor Iub wicedyrektor niezwlocznie po-
wiadamia policj¢ lub prokurature.

Procedura nr 3: Interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica

lub innego czlonka rodziny.

1. Osoba bgdaca §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny inne-
go dziecka zglasza problem dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola. Dyrektor lub wicedy-
rektor przeprowadzaja rozmow¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja po-

uczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

2. O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora lub wicedyrektora z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry krzyw-

dzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

3. Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor lub wicedyrektor niezwlocznie
powiadamia policj¢ lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w

brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popehieniu przestepstwa]

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowiagzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje si¢
odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalno$ciag dowiedzialy sie
0 popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,

aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw 1 dowodow przestepstwa.
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§ 3.
Zawiadomienie o przestepstwie lub wiasne dane Swiadczace o popetieniu takiego przestepstwa,
co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz

z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi. Dz.U.2022.1375.
Procedura nr 4: Post¢powanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne dzieci.

1. Obowigzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg 1 sprawcg przemocy, stluzaca wyjasnieniu sytuacji. Dziecku bedgcemu ofiarg przemocy za-
pewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan maloletniego bedacego ofiarg
krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, dyrektor lub wicedyrektor lub inny
pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub

Opiekunéw prawnych.

2. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, dyrektor, wicedyrektor lub pedagog przepro-
wadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢, rozmawiajg takze ze sprawcg/ sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami

zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

3. Z dzieémi, ktore byty §wiadkami przemocy, dyrektor, wicedyrektor lub pedagog przedszkolny
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,

jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

4. Maloletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy

1 pedagoga przedszkolnego. Nawigzuje si¢ wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

5. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura

przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje dyrektor, wicedyrektor lub pedagog przedszkol-

ny.

6. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor lub wicedyrektor po rozpo-
znaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozli-

wosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.



Procedura nr 5: Post¢epowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. Pracownik przedszkola posiadajacy wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie dyrektora lub wi-

cedyrektora przedszkola.

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym dziec-
kiem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajScia,
zobowiaza¢ dziecko do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz zobowigzaé
do usuniecia obrazliwych materialow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow), powiadomié¢ rodzicow
poszkodowanego dziecka o zdarzeniu, powiadomi¢ rodzicow sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi
zachowanie  dziecka,  zaproponowa¢  dzieciom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
(tak poszkodowanemu, jak 1 sprawcy) jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie
stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor lub wicedyrektor podejmuje stosowne
dzialania prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub wicedy-
rektor po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiado-

mienia policji.

Procedura nr 6: Post¢powanie wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje

si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. Jezeli w czasie zaje¢ dziecko zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
wychowawca zostawia grupe pod opieka innego pracownika przedszkola 1 prowadzi dziecko do dy-
rektora, wicedyrektora lub innego pracownika przedszkola, ktory moze sprawowac czasowg opieka
nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania. Wychowawca informuje dyrektora lub wicedyrektora
oraz rodzicéw o okolicznosciach calej sytuacji. Mozliwe jest rowniez wezwanie pedagoga przed-

szkolnego i1 poproszenia go i interwencjg.

2. Dyrektor lub wicedyrektor przedszkola bada okoliczno$ci zdarzenia.

3. Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor, wice-
dyrektor lub inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiado-

mieniu rodzicow) .
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4. Dyrektor lub wicedyrektor przedszkola lub pedagog przedszkolny przeprowadza rozmowe z po-

szkodowanym dzieckiem, z dzieckiem, b¢dacym sprawcg oraz Swiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub wicedyrektor zawiadamia i wzywa do przedszkola rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka bgdacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli rodzice/opieku-
nowie prawni wspolpracuja z przedszkolem, ustala si¢ plan dzialania wobec dziecka bedacego
sprawca

(Dyrektor lub wicedyrektor, pedagog przedszkolny, pedagog specjalny, wychowawca). W razie po-
trzeby wobec dziecka poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sy-

tuacji.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka i innych osob w czasie ataku agresji dopuszcza

si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matloletniego.

Procedura nr 7: Postepowanie i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor przedszkola wyznacza siebie — Edyt¢ Jabtonska i wicedyrektora p. Pauling Wieczorek
za osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel przedszkola informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola, sporzadzona
jest Karta interwencji. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest dyrektor lub wicedyrektor przedszkola.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.



Procedura nr 8: Ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.
Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkdéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zabloko-
wac dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji

zatacznik nr 3 do Standardow.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0osdb niezwigzanych z przedszkolem, dyrektor lub wicedyrek-
tor przedszkola. zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przeka-
zujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg dzieci bedace wychowankami przedszkola, ze sprawca i1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) dyrektora lub wicedyrektor przedszkola lub pedagog
przedszkolny na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione
zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu przedszkola.

5. Powiadomieni zostaja rodzice dzieci, ktoérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dal-
szych dzialaniach przedszkola (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawcze-
go, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem matoletniego (oso-
by ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie fa-
szystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodo-

wosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

I.  Ochrona wizerunku

1. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw na publi-
kacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
przedszkole. W miar¢ mozliwos$ci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. Rodzi-
ce mogga wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na umieszczanie zdj¢¢ na facebooku, stronie przed-
szkola.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska.
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3. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3a przechowywane w folderze na
komputerze chronionym poprzez hasto dostepu.

4. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklaruje-

my, ze: dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowa-

ne.

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni nie

zglosili sprzeciwu na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

6. Mozliwe jest uzywanie przez pracownikow przedszkola prywatnych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Pracownicy przedszkola nie mogg jednak tych zdj¢¢, nagran wykorzystywac do celow prywatnych

1 innych nie zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig przedszkola.

7. Do publikacji zdje¢ na stronie internetowej i Facebooku przedszkola upowaznieni s3 wychowaw-

Cy oraz pracownicy zajmujacy stanowisko pomocy nauczyciela w przedszkolu.

II.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi lub wicedyrektorowi
przedszkola., ktorzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ogra-
niczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodo-

wane przez osoby spoza przedszkola, nalezy nawigzaé wspolprace z organami $cigania.



4. Natychmiast powiadamia si¢ osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)
o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

III. Cyberprzemoc

1. Rodzic/opiekun dziecka lub samo dziecko, ktore stato si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy
(wy$miewania, ponizania uczestnikdw spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powi-
nien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy grupy lub dyrektora/wicedyrektor przedszkola.. Zglosze-
nia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresOw stron inter-
netowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy przedszkola.

4. Wychowawca, pedagog przedszkolny/pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez role przedszkola w przeciwdziataniu zjawisku cyber-
przemocy 1 kolejne etapy postgpowania przedszkola.

5. Jesli sprawcg jest dziecko bedgce wychowankiem przedszkola, dyrektor lub wicedyrektor przed-
szkola lub wychowawca powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy
istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z
urzedu), czy wystarczajagce begdzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wy-

chowawczego.

IV.  Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci profilaktycznej, celem wspierania
umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dzialan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi

strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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V. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom,
podczas zaj¢¢ pod nadzorem wychowawcy lub innego pracownika przedszkola.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem wychowawcy, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W przedszkolu prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu — udziat w kampanii edukacyjnej ,,Chron dziecko w sieci”.

4. Na terenie przedszkola dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona haslem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor lub wicedyrektor przedszkola lub pra-
cownik, ktéry zauwazyt zdarzenie, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wpro-
wadzenia oraz organizuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem przedszkolnym. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

6. Na terenie przedszkola dla dzieci obowigzuje zakaz uzywania urzadzen teleinformatycznych.



Rozdzial 5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b. wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu
pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d. objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i pomoca
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog przedszkolny, ktory $cisle wspotpracuje z dyrekto-
rem lub wicedyrektor przedszkola. w podejmowaniu dziatan wspodlnie z instytucjami poza-
przedszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgto-
szone podejrzenie popehienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b. formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka potrze-
ba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sa to wychowan-
kowie przedszkola.

6. Plan wsparcia matloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaprzedszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca migedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
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9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy poza-
przedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji z tymze dzialania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikoéw przedszkola wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i perso-

nelem przedszkola.



Rozdzial 6

Zasady i sposOb udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

l.

7.

Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem http://www.przedszkole-

jabluszko.pl/

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dost¢gpna jest na tablicy ogloszen oraz

w gabinecie przedszkolnym.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,

a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie oraz poprzez

ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z rodzicami,

kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢

z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza pisemnie.

. Dzieci zapoznawane s3 ze Standardami podczas zaj¢¢ z wychowawca realizowanych

w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci w dzienniku na zajeciach, podczas
ktérych te procedury byly omawiane. Dzieci nieobecne zaznajamiane sg ze Standardami po po-

wrocie do przedszkola.

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zatacznik nr 1, dla rodzicow/opiekundéw dzieci stano-

wi zatgcznik nr 2 do Standardow.

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w przedszkolu podlegaja przegladowi

co najmniej raz na dwa lata- w terminie ustalonym przez dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,

kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matolet-

niego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.);
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- Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.

1359 ze zm.)

- Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.), w czgsci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci”.

8. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany

w Standardach wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola 1 po konsultacjach z radg pedagogiczna.

9. Dyrektor lub wicedyrektor przedszkola przeprowadza wséréd pracownikoéw i rodzicow ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowe]
badania ankietowego i1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

10. Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacjg, analize
ilosciowa 1 jakosSciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych
1 konsultacje z organami przedszkola.

11. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i dzie-

ciom dyrektor przedszkola,



Rozdzial 7

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej przedszkola,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie dyrektora rowniez w wersji skroconej przezna-
czonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng poprzez messenger we

wszystkich grupach przedszkolnych.
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Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabluszko w Belchatowie

Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi Standardami

w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabtuszko w Betchatowie

oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabtuszko w Betchatowie i zobowiazuje
si¢ do ich przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi

przedszkola.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej o§wiadczenie)



Zalacznik nr 2a

Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania
zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi standardami
w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabluszko w Belchatowie

miejsce 1 data ztozenia o§wiadczenia

L T
imi¢ i nazwisko rodzica

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabtuszko w Betchatowie i zobowigzuj¢
si¢ do ich przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi

przedszkola.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez przedszkole. Dziatania dyrektora, pedagoga, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, innego pracownika przedszkola.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.




Forma podjetej interwencji, nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje, data interwencji
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki?

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole uzyskato infor-
macj¢ o wynikach pracy organéw. Dzialania podj¢te przez rodzicow, jesli przedszkole uzyskato o
nich informacje.

Inne uwagi:

Podpis osoby wypelniajacej karte interwencji
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Zalacznik nr 4

Monitoring standardéw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
Przedszkolu Niepublicznym Akademia Przedszkolaka Jabtuszko w Bet-
chatowie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika
przedszkola?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as$ jakie$ dziatania: jesli tak —jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 5
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Belchatow, dnia...............coviiiinenennn

Prokuratura Rejonowa w Belchatowie
Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez

Uzasadnienie- przykladowe

W trakcie wykonywania przez...........ocooevvuieiiininniiiiennnnnnn czynnosci shuzbowych ...

(opisaé czynnoci) (imie i nazwisko matoletniego)

Dziecko ujawnito tresci dotyczace relacji z.........oovvviiiiiiiiiiiii i, oraz zachowan o charakterze.........

(opisa¢ czynnosci)
Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania w tej spra-
wie.
Osoby do kontaktu:
imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajace;j



Zalacznik nr 6
WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
Belchatow, dnia..................

Sad Rejonowy w Belchatowie

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletnie@o  ..........coiiiiiiiiiiii i
(imie i nazwisko maloletniego, data urodzenia)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uza-
sadniony.

podpis wnioskodawcy






